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Ordre du jour
La nouvelle organisation et la convention d’adhésion du CMQe

Le Gipal porteur financier du CMQe,  Vice Président représentant le secondaire, Vice Président représentant l’enseignement 

supérieur et laboratoire de recherche , Vice Président représentant les industriels.

Vie du Campus des Métiers et des Qualifications d’excellence en 2022

France 2030 : - Attractivité, Compétences et Emplois (ACE)

- SYMBIO H2 Académie

- Maintenance des Véhicules Electriques à Batterie (MVEB)

- Réussir l’Efficience des Mobilités d’Excellence Décarbonées (REMED)

- Ecole De La Batterie (EDLB)

- FORmer à l’Electronique de Puissance des Véhicules électriques 2030 (FOREP Vé2030)



Le CMQe Auto’Mobilités est positionné sur la
conception et le prototypage, le test & validation, le
maintien en condition opérationnelle, la recharge des
véhicules terrestres (trottinettes, vélos, véhicules
particuliers, véhicules de transport routier, véhicules
autonomes, véhicules spécialisés, trains)

Les formations abordées vont du niveau CAP au niveau
doctorant pour l’initiale et pour la formation continue.
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COMMUNICATION 

& ATTRACTIVITÉ 



Instances du CMQe:

2.1 Gouvernance du campus des métiers et des qualifications d’excellence Auto’Mobilités

Auvergne-Rhône-Alpes

Les instances de gouvernances, assemblée générale, comité de surveillance, comité de pilotage

opérationnel, du campus des métiers et des qualifications d’excellence Auto’Mobilités Auvergne-

Rhône-Alpes telles que définies ci-après, sont présidées par un industriel, associé à quatre vice-

présidents qui sont : un représentant des établissements du 2nd cycle, représentant les

établissements d’enseignement supérieur et de la recherche, un représentant des industriels, un

représentant du Pôle de compétitivité CARA, le directeur du CMQe.

Ces instances mettent en œuvre la politique du campus, elles veillent à l’équilibre et à l’implication

des composantes, second cycle et enseignement supérieur, public et privé, entreprises et

organisations professionnelles.
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Instances du CMQe:

2.2 L’Assemblée générale des adhérents du CMQe Auto’Mobilités Auvergne-Rhône-Alpes

Elle est constituée des représentants des structures adhérentes à jour de cotisation et des

membres de droit.

Elle se réunit au moins 1 fois par an, convoquée et présidée par le président du CMQe.

- elle désigne les représentants (lycées, structures d'enseignement supérieur, des CFA, des entreprises partenaires du

Campus, etc…), au comité de surveillance ;

- elle valide le bilan financier et le budget prévisionnel du Campus ;

- elle intervient sur tous les sujets mettant en jeu la cohérence, l’évolution, l’avenir du Campus ;

- elle valide et priorise les actions pédagogiques du Campus et les investissements pour la plateforme pédagogique

partagée de l’électromobilité sur proposition du comité de pilotage opérationnel ;

- elle valide le cadre partenarial présidant aux relations entre les membres du Campus.

9

Avec un quorum pour les votes à 25%, avec un droit de vote par 

entité avec pouvoir de le déléguer (3 pouvoirs maximums par 

membre ainsi que pour le président)



Instances du CMQe:

2.3 Le comité de surveillance

Dirigé par le président et ses vice-présidents, il est composé de membres désignés par l’Assemblée

Générale des adhérents :

Un président du CMQe issu de l’industrie, avec 4 vices présidents issus des collèges des représentants 

l’enseignement secondaire, l’enseignement supérieur et les laboratoires de recherche, des entreprises, 

du pole de compétitivité CARA

Le comité de surveillance est non opérationnel

Il valide les choix stratégiques

Deux à trois réunions par an et échanges organisés autant que nécessaire entre le directeur 

opérationnel, la présidente et les vices présidents
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Instances du CMQe:

2.4 Le comité de pilotage opérationnel

Directeur opérationnel du CMQe : 

Pour assurer un bon fonctionnement matériel du Campus et dynamiser ses activités :

o il a en charge le pilotage du Campus des métiers et des qualifications d’Excellence Auto’Mobilités Auvergne-Rhône-Alpes ;

o il est rattaché administrativement à la DRAFPIC ;

o il est placé sous l’autorité fonctionnelle du Conseil de surveillance du CMQe ;

o il rend compte de son activité au Conseil de surveillance du CMQe ;

o il présente pour avis au Conseil de surveillance du CMQe la feuille de route et tous les projets ou actions structurants le CMQe

o il assure le fonctionnement administratif du Campus, notamment en lien avec institutions et les partenaires du CMQe.

o il engage les actions du CMQe conformément à la feuille de route.

Un ou des pilotes / coordonnateurs à recruter pour piloter ou coordonner les programmes France 2030.

o Ils animent la mise en œuvre des actions du CMQe sous la responsabilité du porteur d’action ou de projet et avec un lien fonctionnel avec le
Directeur du CMQe

La Directrice du GIPAL ordonnatrice des dépenses, des recettes du CMQe

Le représentant du GIPAL pour la gestion des actions pédagogiques en relation avec le directeur et les chefs de file impliqués dans les projets.

Les chefs de file des différentes réponses validées de France 2030, avec au besoins les pilotes d’actions, les coordonnateurs, les gestionnaires,
ingénieurs pédagogiques, assistants etc ... (En fonction des sujets travaillés et de l’avancements des actions)

Avec pour certains un rôle d’ordonnatrice / d’ordonnateur des budgets alloués à leurs actions dans les projets (France 2030)
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Instances CMQe:

2.5 Les comités techniques

Les comités techniques : Ils sont réunis à la demande en fonction des besoins.

Les comités techniques sont constitués en fonction des besoins définis par les axes de travail validés par le Comité de Pilotage
opérationnel et déclinés en plans d’actions.

En fonction des besoins, des comités techniques peuvent être constitué

Ils sont composés :

- d’un pilote du comité technique désigné par le comité de pilotage opérationnel, ou à défaut du directeur opérationnel ;

- le directeur ou le directeur opérationnel du CMQe Auto’Mobilités Auvergne-Rhône-Alpes ;

- des membres et les experts proposés par le pilote en fonction de la problématique définie.

Ils se réunissent autant de fois que nécessaire :

- ils coordonnent l’action de chacun des membres et suivent l’avancement des plans d’actions ;

- ils apportent des réponses opérationnelles aux plans d’actions et rendent compte au comité de pilotage opérationnel selon
un calendrier défini ;

- ils font remonter tout dysfonctionnement portant atteinte à la bonne conduite de l’action ;

- ils contribuent à l’évaluation des critères nécessaires à la démarche qualité du CMQe.
12



Comité d’Orientation Stratégique
Recteur et Président de la Région

Comité de pilotage 
Opérationnel

Assemblée Générale
(Tous les membres)

Les Comités Techniques et les groupes de travail

Consortium de 
France2030 
DEFFINUM

Maintenance des véhicules 
électriques à batteries

Consortium de 
France2030 

AMI CMA - REMED
Réussir l’efficience des 
mobilités d’excellence 

décarbonéesComité de surveillance

Consortium de 
France2030 

AMI CMA – FOREP Vé2030
Former à l’électronique de 

puissance des véhicules 
électriques 2030

STRATÉGIE DE 

PARCOURS DE 

FORMATION

COMMUNICATION 

& ATTRACTIVITÉ 
PLATEFORME 

PÉDAGOGIQUE 

PARTAGÉE

PROJETS 

INDUSTRIELS

SOLUTIONS 

MÉCATRONIQUES

MOBILITÉ 

INTERNATIONALE

NOUVELLES 

TECHNOLOGIES 

DE FORMATION

VIE SOCIALE & 

CULTURELLE

Consortium de 
France2030  IFPAI
Symbio Hydrogène 

Académie

Consortium de 
France2030 

AMI CMA EDLB
Ecole de la batterie

Verkor

Validés par l’Etat

En attente de
validation par l’Etat

Consortium de 
France2030  AMI CMA
Académie des mobilités 

durables 
INP Clermont



Comité de pilotage Opérationnel

Le Directeur du CMQE

Un coordonnateur ou directeur opérationnel 

La Directrice du GIPAL ordonnatrice des dépenses des recettes du 

CMQE

Le GIPAL pour la partie financière et pédagogique en relation avec 

le directeur et les chefs de file

Les chefs de file, ou pilote des différentes réponses validées de 

France 2030

- ACE (PIA 2)

- Symbio H2 Académie

- REMED

- MVEB

- EDLB

- FOREP Vé2030

Président 
Industriel

VP Enseignement 
secondaire

VP Enseignement 
supérieur

VP Pôle de 
compétitivité

VP Industriel

Comité de surveillance

Le président du CMQE

Avec 4 vices-présidents

le DRAFPIC (représentant le Recteur de la R.A.) ou son 

représentant, 

un représentant de la Région 

un représentant des branches 

les pôles de compétitivité

un représentant des CFA

un représentant des laboratoires de recherche,

un représentant de la DRARI 

un représentant de la DREETS 

un représentant de Pole Emploi 

4 représentants du secondaire

3 représentants du supérieur 

5 représentants d’entreprise

4 représentants des corps d'inspecteurs 2 Lyon, 1 Grenoble, 1 

Clermont,

1 représentant des GRETA



Comité de surveillance

Le président du CMQE

Avec 4 vices-présidents

le DRAFPIC (représentant le Recteur de la R.A.) ou son 

représentant, 

un représentant de la Région 

un représentant des branches 

les pôles de compétitivité

un représentant des CFA

un représentant des laboratoires de recherche,

un représentant de la DRARI 

un représentant de la DREETS 

un représentant de Pole Emploi 

4 représentants du secondaire

3 représentants du supérieur 

5 représentants d’entreprise

4 représentants des corps d'inspecteurs 2 Lyon, 1 Grenoble, 1 

Clermont,

1 représentant des GRETA

Président Industriel : Annie BOUVIER (SYMBIO)

Vice Président Enseignement secondaire : Jean Paul SCHÜTZ (les Catalins)
Représentants du secondaire : Patricia LIEBEAUX (Béjuit), Raoul SAVEY (Edmond 
Labbé), Servais JOST (Aragon-Picasso), Abdallah CHIBI (Gabriel Voisin).

Vice Président Enseignement supérieur et laboratoire de recherche : Ali SARI (Lyon 1)
Représentants des établissements du supérieur : Gregory VIAL (Ecole Centrale de 
Lyon), Sébastien MORTEROLLE (INSA de Lyon), Emanuel DUC (Sigma Clermont)

Représentant des laboratoires de recherche : Christian VOLAIRE (Ampére)

Vice Présidente Pôle de compétitivité : Céline GRANGE FAIVRE

Vice Président Industriel : Jean François GUGLIELMO (Renault Trucks)
Représentants des industriels : Christian BRAVARD (Renault), Olivier Marchand 
(CRMT), Christophe VANDER SCHUEREN (Exxotest), Stéphane BARBIER (Transpolis) 
Walter VANHECKE (Mobelec)

Représentant des CFA : Dominique BADET (technoplolys)

Représentants des inspecteurs : Nathalie CALAS CADEVILLE (Lyon), Pierre MOUTONS 
(Grenoble), Jean Paul PAJETTA (Lyon), Thierry BERTHOUX (Lyon) 



La chaine Youtube

du CMQe

• lien

https://studio.youtube.com/channel/UCst5M9VsRT5BIsCTwZDWXpg/videos/upload?filter=%5B%5D&sort=%7B%22columnType%22%3A%22date%22%2C%22sortOrder%22%3A%22DESCENDING%22%7D
https://youtu.be/TjseVhPXMhM


Le site internet du CMQe

https://campus-auto-mobilites.com/fr


















Mondial de l’AUTO Paris 2022











Magny-Cours 20 novembre 2022



• FRANCO – ITALIEN

• Le Quebec sur l’Hydrogéne

Les projets internationaux



Qui? 

❖ 23 membres du CMQ: 

- Enseignants, DDF, CE de 5 établissements 

- DRAREIC

- DAFPIC-adj

- CARA 

- Responsable CAFOC (du GIPAL)

- Inspection

- DO CMQ

❖ Ac-Lyon et Ac-Grenoble 

❖ Représentants des métiers de la maintenance des véhicules, les moyens de recharge, 
l’usinage, le prototypage.



La localisation des 5 premiers 
établissements en Auvergne-Rhône-Aples



Quelles activités? 

❖ Visite de 7 centres de formation italiens 

- Centre CNOSFAP Lombardie de Sesto Milan

- Centre CNOSFAP Lombardie de Brescia 

- Centre AIB de Brescia 

- Centre AIB de Ome 

- Centre Zanardelli de Brescia 

- Centre CNOSFAP Piemonte de Turin 

- Centre CNOSFAP Piemonte de Bra

❖Rencontre avec des attachées à la coopération de Milan et de Rome à l’institut français



La localisation des 
établissements 
en ITALIE



Quels objectifs? 

❖Découvrir les parcours italiens de la formation professionnelle 
équivalente aux niveaux CAP-BAC PRO et BTS en France.

❖ Connaitre les modalités pédagogiques employées.  

❖ Identifier pour chacun des niveaux et par filières de formation 
enseignés en Italie, les compétences des activités métiers.

❖ Connaître les métiers vers lesquels les jeunes italiens s’orientent. 

❖ Préparer les futures mobilités : mobilités sortantes et mobilités 
entrantes pour les apprenants et pour les enseignants (échange de 
pratiques)

❖ Etendre les partenariats : nouvelles opportunités offertes. 



Journée hydrogène - 25 novembre 2022

Hôtel de Région



Un plan qui suit 10 objectifs pour mieux comprendre, 
mieux vivre, mieux produire en France à l’horizon 2030.

Objectif 4 : Produire près de 2 millions de véhicules 
électriques et hybrides.

https://twitter.com/EmmanuelMacron/status/1447893813008158721
https://twitter.com/EmmanuelMacron/status/1447893813008158721
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Avec une vision nationale 
avec le Réseau 

Thématique National 
Mobilité des Véhicules

En partenariat avec : 



AMI « Compétences et Métiers 
d’Avenir » - projets filière auto



SCÉNARIOS UTILISÉS DANS L'ÉTUDE

ÉVOLUTION ATTENDUE DU VOLUME DES VÉHICULES LÉGERS EN EUROPE, 

PAR TYPE DE MOTORISATION (% DES VENTES)

80%

45%

21%

11%

18%

9%

4%

12%

21%

5%

26%

49%

100%

2025 20302020

70% 
VE+VEHR

Scénario « Fit for 55 » selon Green Growth

2035

100% 
VE

38% 
VE+VEHR

9% 
VE+VEHR

Fit for 55 conduit à une évolution très rapide du mix énergétique des 
véhicules neufs avec de forts impacts pour l’amont et l’aval de la 
filière

Propriété intellectuelle AlixPartners

Source: PFA data, AlixPartners powertrain forecasts

VEHR

THERM

VEH

VE



Auvergne-Rhône-Alpes

Programme R.E.M.E.D « Réussir 

l’Efficience des Mobilités d'Excellence 

Décarbonées » 

• Réseaux, moyens de recharge et 

flottes de véhicules (hydrogène)

• Formula Student (attractivité)

• Projet franco-italien (mobilité des 

apprenants)

Budget estimatif : 21 millions € sur 5 ans

Dépôt février 2022 (validation de l’Etat)

Ile-de-France

Campus des métiers Industrie circulaire de la 

mobilité (Flins)

Budget estimatif : 12,7M € sur 5 ans 

Dépôt juillet 2022

Hauts de France

Nouvelle filière formation offre 

Gigafactories / attractivité / 

recrutement

Batteries - Process

Budget estimatif : 29 M € sur 5 ans

Dépôt juillet 2022

Auvergne-Rhônes-Alpes

Projet Campus formation

Ecole de la batterie

VERKOR

Dépôt février 2022 (validation 
de l’Etat)

Projets nationaux : 

- DEFFINUM : « Maintenance des véhicules électriques à batterie », Budget de 4,4 millions € sur 3 ans Dépôt en octobre 2021 – Validation de l’Etat en mai 2022 .

- Electronique de puissance : construction parcours formation (formation initiale et formation continue et attractivité (CSF auto et CSF électronique) Budget de 18 M € - Dépôt juillet 2022

- Véhicules autonomes et connectés : besoins en emplois, en compétences et formation - Budget 200 000 € – Dépôt juillet 2022

- Projet décarbonation / recyclage – parcours de formation – OPCO 2i pour toutes entreprises industrielles – Dépôt juillet 2022

- Compétences Software - constructeur – Dépôt juillet 2022

- Attractivité filière, métiers, filières de formation – Dépôt octobre ou décembre 2022

Perspective projets France 2030

Nouvelle Aquitaine 

Batteries - Systèmes 

Dépôt octobre 2022

Grand-Est 

Cybersécurité industrielle et véhicule 

Dépôt octobre 2022



4M€

3 ans

Chef de file

SYMBIO

4,356M€

3 ans

Chef de file

GIP FCIP

21M€

5 ans

Chef de file

LYON 1

20M€

5 ans

Chef de file

VERKOR

18,26M€

5 ans

Chef de file

CMQ IM

Consortium de 
France2030 

AMI CMA – FOREP Vé2030
Former à l’électronique de 

puissance des véhicules 
électriques 2030

2023-2028

Consortium de 
France2030 

AMI CMA EDLB
Ecole de la batterie

Verkor
2022-2027Consortium de 

France2030 
AMI CMA - REMED

Réussir l’efficience des 
mobilités d’excellence 

décarbonées
2022-2027

Consortium de 
France2030 
DEFFINUM

Maintenance des véhicules 
électriques à batteries

2022-2025

Consortium de 
France2030  IFPAI
Symbio Hydrogène 

Académie
2021-2024

Consortium du PIA 2 ACE  
Attractivité, Compétences 

et Emploi
2017 - 2022

Consortium de France2030

Orbimob’ Académie (déposé) 
Aéroportuaire & H2 (en 

discussion)
CyMoVe (en discussion)

20302017

1,75M€ en 

Région

6 ans

Chef de file

PFA



PIA Attractivité Compétences et Emplois

Feuille de route ACE CMQe Auto’Mobilités

Mettre en place une 3PE et ouvrir un BTS MCI colorer nouvelles motorisations

Mettre en place une 3PE sur les moyens de recharge des VE 

Proposer des parcours de formation sur les nouvelles technologies qui impactent la mobilité

Proposer des outils, des supports de formation sur ces nouvelles thématiques

Accompagner la mise en place du CMQ

Plateforme LMS d’Annecy Electronique (EXXOTEST)

Master of science, Transforming Mobility de l’ESC Clermont et de Sigma Clermont



7 Visites 360° de moyens d’essais

8 Vidéos pour l’animation ou l’introduction de cours

Des parcours de formation aux supports 
techniques et démonstrateurs sur les 
thématiques sélectionnées. 

https://campus-auto-mobilites.com/fr/content/parcours-batterie
https://campus-auto-mobilites.com/fr/content/votre-disposition


E-LEARNING : EXTRAITS PLATEFORME 

Lien

https://fr.teachup.com/spoc/ElectroniquedePuissance
https://cara.veryup.com/
https://carascrolling.herokuapp.com/


La 3PE et le BTS MCI ouverture en septembre 2018 
(BTS Motorisations toutes énergies depuis le 1er septembre 2022)



La 3PE et le BTS MCI ouverture en septembre 2018 
(BTS Motorisations toutes énergies depuis le 1er septembre 2022)



La 3PE et le BTS MCI ouverture en septembre 2018 
(BTS Motorisations toutes énergies depuis le 1er septembre 2022)



La 3PE et le BTS MCI ouverture en septembre 2018 
(BTS Motorisations toutes énergies depuis le 1er septembre 2022)



Formation de formateurs 

Serge Pelissier
Directeur de recherche

Facilitation graphique

Le 7 avril 2021 pour les BTS Electrotechniques et BTS MCI 2 enseignants de Sciences - Académie de Lyon et Grenoble
Le 26 mai 2021 pour les enseignants de la Maintenance des Véhicules - Académie de Lyon et Grenoble
Le 17 novembre 2021 pour les enseignants des Métiers de l’électricité et de ses environnements connectés - Académie de Lyon



Projet Gne-CAR CRMT
Objectifs : Formation des enseignants sur le banc à rouleaux du
LPO ARAGON-PICASSO en septembre 2021 et mise à disposition 
du Véhicule.

../../../CRMT/GNe-CAR/stéphane/Projet transformation Volpe GneCAR Stéphane Karrasch CRMT (1).pptx


Formation VE GNe-CAR 

21,22 mai et 3 septembre 2019

29 et 30 septembre 2021

Projets vidéo/CRMT GNe-CAR.mp4


Formation VE GNe-CAR 

7 au 10 Juin 2022

Projets vidéo/CRMT GNe-CAR.mp4


Types de moteurs

9 et 23 juin 2021



Plateforme LMS





Avec une génératrice pour 
simuler le roulage

Chaine de traction d’un véhicule électrique

Passer d’un produit industriel à un outil de formation



Chaine de traction véhicule électrique

Réaliser des scénarios de roulage

Reproduire des pannes

Faire de la mesure physique

Avoir de la remontée de données
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Le PIA 2 ACE c’est 1 475K€
Un soutien de la Région de 750K€



SOMMAIRESymbio – présentation générale

150k
W

75k
W

40k
W

300k
W

Excellence industrielle

Systèmes de Pile à combustible

USA

San Diego 

EUROPE

France, 

Allemagne 

Suisse

CHINE
Shanghai

≈600 5 >22
PERSONNES PAYS NATIONALITÉS

Maîtrise Technologique Expertise en ingénierie
2021-2023 : 

1 000-2 500 Syst/Y

2024- 2030 :

15k-50k Syst/Y 

Saint-Fons Gigafactory



A c c e l e r a t i n g z e r o - e m i s s i o n m o b i l i t y

Le visage humain

de la technologie

67



68A c c e l e r a t i n g z e r o - e m i s s i o n m o b i l i t y

Assurer le besoin en compétence de la filière....

2021

3 modules

200 participants

2024

50 modules

2000 participants

4 domaines
Produits , Matériau , Process , Méthodes  & Outils 

De l’Opérateur au Doctorant

13 partenariats

7 en France 

3 aux Etats Unis 

3 en Allemagne

…tout en assurant la croissance de Symbio



Développer et transmettre la competence 
hydrogène

69

Pour répondre à la rareté

des compétences en

mobilité décarbonnée

Construire des 

modules techniques 

spécifiques

Et developper l’emploi

industriel

A c c e l e r a t i n g z e r o - e m i s s i o n m o b i l i t y



Structurer et créer les parcours de formation 

adaptés au public visé sur la maintenance des 

véhicules électriques à batterie

Mettre en commun et diffuser les parcours de 

formation, via les plateformes LMS 

Diffuser, mettre en lien avec une solution 

d’animation communautaire

Former les formateurs aux innovations 

pédagogiques et technologiques pour les 

apprenants. 

Contribuer à l’attractivité des formations et 

former à travers des tiers lieux 
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Ouest

Est

HDF : Structurer et créer les parcours de formation adaptés au 
public visé sur la maintenance des véhicules électriques à batterie

Occitanie : Mettre en commun et diffuser les parcours de 
formation, via les plateformes LMS 

BFC : Diffuser, mettre en lien avec une solution d’animation 
communautaire

AURA / Normandie : Former les formateurs aux innovations 
pédagogiques et technologiques pour les apprenants. 

AURA / Normandie : Contribuer à l’attractivité des formations et 
former à travers des tiers lieux 

Modalités de mise en œuvre

• Mise en œuvre avec la création d’un binôme Est/Ouest

• Formation en distanciel et/ou en présentiel, selon les
nécessités,

• Accompagnement tuteuré entre les formateurs et les
formateurs de formateurs

• Assurer une meilleure couverture géographique avec la mise ne
place de tiers-lieux



Réussir l’Efficience des 
Mobilités d'Excellence Décarbonées



• Action 1 : Créer un réseau de 6 sites équipés de moyens de 

recharge électrique-hydrogène et de véhicules

• Action 2 : Développer des formations pour constituer le 

continuum Bac-3 à Bac+8

• Action 3 : Un support de présentation des enjeux de 

mutations de la mobilité à l’électrique et à l’hydrogène

• Action 4 : Attractivité de la filière : Formula Student France

• Action 5 : Internationalisation, le campus Franco-Italien

Les actions de REMED 2022 à 2027



Action 1 : Créer un réseau de 6 sites équipés
de moyens de recharge électrique-hydrogène et de véhicules

Objectif : Via la recherche et la formation des formateurs, ce mini réseau régional de microgrid et de véhicules permettra de développer

et de former les apprenants :

• sur l’installation et la maintenance des systèmes et des véhicules (Formation),

• sur la conduite des véhicules (Formation),

• sur la supervision et la gestion de l’énergie (Formation et Recherche),

• sur l’optimisation des véhicules électrifiés (Recherche et Innovation).

Elle permettra également la création d’une base de données digitale pour analyser :

• l’état de santé de la flotte (Recherche),

• la durabilité (Recherche et Innovation),

• la compréhension de l’influence des usages (Recherche et Formation),

• l’interaction entre les moyens de recharge et les véhicules (Formation et Recherche),

former les formateurs du secondaire et du supérieur sur ces nouvelles technologies, au-delà des établissements du consortium.
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La localisation des 
6 sites et des
5 établissements.



Objectif : formation à la conception, réalisation et maintenance des véhicules électrifiés 
dont les entreprises ont et auront besoin pour développer leurs activités industrielles. 
Développer la mixité à travers l’interaction (projets).

2 axes de formation seront déployés :

La maintenance des véhicules décarbonés : du CAP au BTS / BUT

nos formations à la maintenance doivent évoluer avec l’arrivée sur le marché des véhicules électriques et
hydrogène afin de permettre aux entreprises de la filière de recruter en attirant les bons talents avec les
bonnes compétences.

La conception et la réalisation de prototypes, la validation de véhicules décarbonés : du BAC au BAC +8

Former les docteurs, ingénieurs, manageurs, designers et cadres intermédiaires aptes au développement de 
véhicules écoresponsables pour permettre de répondre aux enjeux de la transformation énergétique.

Action 2 : Développer des formations
pour constituer le continuum Bac-3 à Bac+8
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La localisation des 
7 établissements.



Action 3 : Un support de présentation des enjeux de 

mutations de la mobilité à l’électrique et à l’hydrogène
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Cara
c/o CCI de Lyon Métropole
Place de la Bourse
69289 Lyon Cedex 02

+33 (0)4 72 40 57 00
www.cara.eu

Action 4 : Attractivité de la filière, Formula Student France

Installer en AuRA une compétition internationale : Formula Student France 2025
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Cara
c/o CCI de Lyon Métropole
Place de la Bourse
69289 Lyon Cedex 02

+33 (0)4 72 40 57 00
www.cara.eu

Les compétences, l’insertion, l’attractivité

Mettre en place les leviers de développement des partenariats avec les écuries 
d’étudiants de notre Région et favoriser la mutualisation des moyens,

Installer en Auvergne-Rhône-Alpes une épreuve de Formula Students sur le circuit de 
Transpolis,

Structurer et identifier des compétences développées par les apprenants pour les 
valoriser dans un label lors d’un Job-Dayting lors du FSF,

Création des outils d’attractivité nécessaires pour informer les collégiens, les 
lycéens, étudiants, salariés, demandeurs d’emplois de cette filiére d’excellence.



Tisser des liens de partenariat fort 
pour recruter et former les talents, entrer dans l’ère 

des véhicules électriques et hydrogène
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S’appuyer sur le traité franco-italien du Quirinal signé à Rome le 26 novembre 2021

pour la mise en place d’une collaboration avec la Lombardie pour :

➢mobilité des personnels de direction, enseignants, industriels à l'automne 2022,

➢échanges de méthodes, pratiques, d'expériences, de contenus de formation et de pédagogie, organisation de 
stages, de visite d’entreprises…
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Action 5 : Internationalisation



La localisation des 5 premiers 
établissements en Auvergne-Rhône-Aples



Opération soutenue par l’État dans le cadre de l’AMI « Compétences et Métiers 
d’Avenir » du Programme France 2030, opéré par la Caisse des Dépôts

Projet
ECOLE DE LA BATTERIE



UNE SYNERGIE NATIONALE
CRÉER DES PARCOURS DE FORMATION ADAPTÉS SUR 
TOUTE LA CHAINE DE VALEUR, ET EN LIEN AVEC LA 
FILIÈRE AUTOMOBILE

1ère région sur les 
énergies nouvelles

Hydroélectricité
Recherche nucléaire

Grands groupes industriels : 
SE, EDF, Eaton, Atos

Universités, et laboratoires de 
recherche reconnus

Projet en cours
de dépôt

Battery Valley
Lieu d’installation des 

constructeurs de voitures et 
des gigafactories

ElectroMob

Ecole de la 
Batterie

Focus : 
Opérateurs
Techniciens

Focus : 
Techniciens Sup

Ingénieurs
Chercheurs

20M€
dont 13M€ financé

par l’Etat

25M€
dont 14M€ financé

par l’Etat



ECOLE DE LA BATTERIE
UNE ECOLE EN RESEAU DU CAP À LA THÈSE & 
RECONVERSION

1 600
personnes formées

d’ici 2026

Partenaires impliqués

Soutenu par
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Compétences clefs 
sur la filière batterie

Compétences dédiées directement à la batterie : 

• Électrochimie, 

• Thermique, 

• Mécanique, 

• Conception industrielle,

• Électronique de puissance.

En particulier, les emplois de R&D et d’expertise
sur les produits et process de la batterie.
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Compétences clefs sur 
la filière industrielle

Compétences dédiées à la filière industrielle :

• Maintenance, 

• Numérique,

• Génie des procédés,

• Contrôle, 

• Environnement.

En particulier, les emplois de manager et de 
concepteurs de lignes industrielles de batterie.



4 OBJECTIFS 
POUR L’ECOLE DE LA BATTERIE

Créer les parcours pédagogiques

Consolider l’existant Former les formateurs

Intéresser aux métiers de la 
batterie

Valider et faire évoluer la cartographie 
des besoins à la fois formation et métiers 
dans une filière en changement rapide

Créer un réseau d’experts et de lieux de 
connaissances sur le domaine de la 
batterie pour permettre de transmettre 
des connaissances de pointe

Mettre en place des parcours de 
formations en lien direct avec industriels 
et leurs besoins régionaux et nationaux

Faire vivre la filière en attirant les talents 
du plus jeune âge jusqu’au salarié en 
reconversion dans le cadre de la 
transition énergétique
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Principe du projet :

➢ Accent sur la partie Bac +3 à Bac +8

➢ Orientation « bureau d’étude »

➢ Verkor coordinateur

➢ Un groupe « entreprises » pour orienter les 
décisions pédagogiques

➢ Des écoles en charges de parcours pédagogiques

➢ Un fort soutien filière (bilan formation, réseau 
d’expertises, communication)

Création des parcours pédagogiques
Bac +3/Bac +8       et       Bac -3/Bac +3

Animation de la filière

Coordination
Développement d’outils 

pédagogiquesORGANISATION
DU PROJET 



OUTILS PÉDAGOGIQUES INNOVANTS
POUR PROFESSIONALISER LES APPRENANTS

4 Plateaux techniques 3 Simulateurs

• Plateau de formation 
assemblage & recyclage – AFPA

• Plateau de formation –
Grenoble INP

• Plateau de formation - Verkor

• Simulateur de procédé de 
production – Corys

• Simulateur de procédé de 
recyclage - Corys

• Modèle 3D – Corys x Verkor

• Serious Game
• Hackathon
• Soutien technique et 

matériel au Formula student
(lien avec le projet REMED)

Apprentissage par le 
jeu & des concours



FORmer à l’Electronique de Puissance des 
Véhicules électriques 2030

FOREP-Vé2030



L'électrification, une révolution pour l'automobile et ses acteurs !
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Les grands enjeux pour le développement de la 
formation à l’électronique de puissance 


• Adapter l’offre de formation initiale
• renforcer l’attractivité de la filière

• Développer massivement la formation par alternance


• Investir dans les infrastructures, les équipements et les

ressources humaines dédiées à la formation


• Développer, transformer et rendre plus visible l’offre de

formation continue en soutenant les innovations pédagogiques
et en multipliant les passerelles et voies de reconversion

DIAGNOSTIC 
RAPPORT KYU 2021



Des partenaires industriels 

Des organismes de formation et de recherche

Un programme national

• PFA, filière électronique

• Représentants des industriels participants (à définir en début de 
programme)

• Représentants des rectorats de Normandie et Lyon 

• DO du Réseau Thématique National de la Mobilité des Véhicules

• DO des CMQ IM (chef de file) et CMQe Auto-mobilités

• Représentants des porteurs d’actions



Répondre aux enjeux de besoins de compétences des filières 
automobile et électronique

▪ 2 objectifs : 
▪ DEVELOPPER DES COMPETENCES,
▪ ATTIRER ET PROMOUVOIR

▪ 5 actions : Avec dans les actions 1, 2 et 3 de la Recherche & Développement



Processus pour répondre à un 
besoin de compétences :
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COTECH

Validation  
pédagogique

COFI 

Validation 
financière

COPIL

VALIDATION

Groupe de travail 
Action

Expression d’un besoin exprimé par 
un industriel :

Concevoir, dimensionner, fabriquer, 
mesurer, réparer

Groupe de travail 
Action

Proposition de 
formation :

• Déployer, 
• Former

• Développer,
• Mettre en œuvre
• Tester

EXEMPLE
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Contact : BENECH David 
Téléphone : 06-81-04-14-29

Mail : david.benech@ac-lyon.fr

Site internet : https://campus-auto-mobilites.com

Chaine Youtube : CMQe Auto’Mobilités Auvergne-Rhône-Alpes

Linkedin : linkedin.com/in/david-benech-b2384719a
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https://campus-auto-mobilites.com/
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