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Introduction

Patrice GAILLARD

Délégué Région Académique de la Formation
Professionnelle Initiale et Continue Auvergne-Rhone-Alpes



PRESENTS :

Carole Force- Président du CMQ

Patrice Gaillard - DRAFPIC

Jean Francois Guglielmo- Renault Trucks
Beatrice

Olivier Marchand - Directeur innovation CRMT
Grégory Vial - Directeur des formation EC Lyon
Serge Laurent - Hall 32

Sébastien Morterolle - INSA de Lyon

Laura Helie — CARA

Elsa STEIN - CFC GRETA LM

David Benech - Directeur Opérationnel du CMQ
cathy

Geoffroy

Raoul Savey — Proviseur Lycée Edmond Labbé
Mohamed Achatoui - DDF Lycée Edmond Labbé
Karine Fourmaux - CFC de la DRAFPIC

Héléne Fantinutti — CARA

Loic IMMS- AT DDF LPO Aragon-Picasso
Christophe Mouchonnat- DDF Lycée BEJUIT

EXCUSES:

Bruno Hamy - DDF Lycée Louis Armand
Jean Michel Garel - IA-IPR Rectorat Lyon
Lucien Hélou - IEN Rectorat Lyon

Pierre Moutons - IEN Rectorat Grenoble
Marina VERBAERE Pole Emploi

Christian Olagnon - Directeur des formations INSA
Servais Jost - Proviseur LPO Aragon-Picasso
Bruno BIGI — Président GRETA LM

Cyrille Fayolle - Directeur GRETA LM
Sabine Giroux- Directrice GIPAL

Serge Pelissier - Université Gustave Eiffel
Marc Golke - Directeur Général CARA
Xavier Benoit - Centum Adetel

Patrick Serrafero — EC Lyon

Philippe Beylier - Proviseur Lycée Louis Armand

Patricia Liebeaux Proviseure Lycée BEJUIT
Aurelie Sanial - Proviseure Adjointe Lycée BEJUIT



Pour rappel

* Les personnes présentes au COPIL représentent, les laboratoires
centre de recherche, les industriels, 'enseignement secondaire et
I'enseignement supérieur.

e Le COPIL ne présente pas la totalité des actions du CMQ, c’est un
choix des actions a construire et a développer.

e Le D.O. est a votre disposition pour tous renseignements :
david.benech@ac-lyon.fr ou 06-81-04-14-29
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Introduction et tour de table

Assemblée générale du CMQ

Convention avec le centre d’excellence en Indonésie
Convention avec le Quebec

Les PIA 4 : DEFFINIUM / Compétences & Métiers d’Avenir
Solutrans

Avere
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 Deux possibilités :

 Surun établissement partenaire de Lyon le Lycée BEJUIT de Bron
« Sur un établissement partenaire de Clermont Ferrand
Clermont Ferrand (sauf 4 et 5 mars)
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CONVENTION DE COOPERATION EDUCATIVE ENTRE

PPPPTK BMTI
| Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
of skl oy LE « PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN BIDANG MESIN DAN TEKNIK » de BANDUNG
3 CAMPUS
DES METIERS ET
ET DES
QUALIFICATIONS o .
Auto'Mobilités LE CMQ Auto‘Mobilités Auvergne Rhone Alpes

Auvergne-Rhone-Alpes

Les deux parties se sont rapprochées en vue de convenir d’'une premiere convention de coopération afin de développer leur
collaboration dans les domaines en relation avec la formation

Les deux parties s’engagent a développer leur collaboration :

a) En s’informant de leurs projets respectifs en matiere de formation professionnelle.

b) En soutenant, dans la mesure de leurs moyens respectifs, les actions arrétées d’'un commun accord.

c) En favorisant la communication publique des actions dans le respect des regles liées a la confidentialité
des résultats.

a) En établissant la liste des domaines d’intéréts communs.



@
¥ campus
.. PPPPTK BMTI DES METIERS
| Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan ET DES
§ ol - QUALIFICATIONS
¢ ) Pendidik dan Tenaga Kependidikan Auto’Mobilités

Bidang Mesin dan Teknik Industri Auvergne-Rhéne-Alpes

Banoun®

1. Les Parties s'efforceront d'engager les activités suivantes :

1.1. Collaboration et assistance pour développer une coopération éducative dans le domaine de la conception, du test des
véhicules, de la maintenance des véhicules et des moyens de recharge en énergie.

1.2. Collaboration pour I'’évolution de programmes de formation,

1.3. Développement des actions de formation pour les enseignants et les formateurs de I'enseignement professionnel et

technologique,

1.4 Collaboration a la mise en oeuvre de nouvelles stratégies pédagogiques,

1.5. Collaboration et assistance a la mise en ceuvre d’équipements ou de matériels,

1.6. Echanges de savoir-faire techniques et de conseils,

1.7. Réalisation de mobilités d’enseignants et d'étudiants en y associant, dans la mesure du possible, une dimension

sociale par un soutien aux publics défavorisés.
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Convention Quebec

Auvergne-Rhone-Alpes

CONVENTION DE COOPERATION EDUCATIVE entre le Campus du Quebec / Canada
ET

LE CMQ Auto‘Mobilités Auvergne Rhone Alpes

Le projet de partenariat concerne principalement le pilier 1 « Campus », qui integre le volet « transport », puis effectivement
au pilier 4 « Communaute et lieu de travail ».

Notre centre (CIRADD) travaille actuellement sur des enjeux de mobilité durable, volet « innovation sociale », en partenariat
avec le service des transports de notre région et certaines municipalités. Nous avons notamment un projet de création de

« hubs » de mobilité durable qui combinerait différentes solutions (navettes, transport en commun, covoiturage, vélos en
libre-service, auto électrique en libre-service, etc.).

Nous avons aussi des intéréts pour le développement de la mobilité durable de plusieurs cégeps, notamment ceux en milieu
rural.



RECHERCHE APPLIQUEE, VEHICULE ELECTRIQUE

Développement d'un nouveau
systeme de propulsion électrique
adapté a I'industrie miniere a ciel
ouvert

Durée du projet; février 2020 - en cours

Partenaires: Adria Power Systems, CanmetMINES,

Conseil national de recherches du
Canada, Dana TM4,L. Fournier et fils,
Nouveau Monde Graphite, Propulsion
Québec

Nos réalisations

Les projets que nous soutenons sont axés sur |'électrification des
transports, 'amélioration de 'efficacité énergétique des
veéhicules, la réduction des GES et émissions polluantes ainsi que
la valorisation des sources d'énergies renouvelables dans le
secteur du transport. De plus, étant toujours & l'avant-garde des
nouvelles technologies, nous nous faisons un devoir d'étre en
amont du marché afin d'amener l'innovation plus loin. A I'Institut
du véhicule innovant, la qualité des services, la rigueur, l'intégrité
et le professionnalisme sont au coeur de nos projets. Nous
priorisons également le travail collaboratif avec nos clients et
nos partenaires afin de franchir avec succés les différentes
étapes menant a 'atteinte des objectifs.

RECHERCHE APPLIQUEE, VEHICULE ELECTRIQUE

Electrification d'autobus de transport
en commun

Durée du projet: mars 2019 - en cours

Client: MTB Transit Solutions

13 CAMPUS
DES METIERS
ET DES
QUALIFICATIONS
Auto’Mobilités
Auvergne-Rhone-Alpes

AIDE TECHNIQUE, VEHICULE CONNECTE

Rétro-ingénierie automobile

Durée du projet: 2018- en cours

Client: Argonne National Laboratory

VI Solutions

\” Insttut du
vehicule innovant



https://www.ivisolutions.ca/realisation/
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Dynamomeétre & rouleaux

Le dynamométre & rouleaux permet la mise & I'essai de groupes motopropulseurs
dotés d'un systéme de récupération d'énergie. |l peut étre utilisé pour des
automobiles, VTT, motocyclettes, véhicules utilitaires sport, etc. La AV-900 permet la mise  |'essai de systémes de propulsion et de sous—
systémes de véhicules & propulsion électrique, hybride et & piles a hydrogéne. Elle
sert & simuler ou remplacer n'importe quel systeme de stockage d'énergie d'un
véhicule tel que batteries, volant d'inertie, contrdleur de moteur, convertisseur de

puissance, chargeur, unité de puissance auxiliaire ou piles & hydrogéne.

- Moteur AC 110 hp (82 kW) en mode générateur et 85 hp (65 kW) en mode
moteur

- Frein & courant de Foucault de 400+ hp (300 kW) en mode dissipatif

- Vitesse maximale : 100 mph (160 km/h) 250 kw,8 & 900 Vdc et jusqu'a +/- 1000A
g . ua £

Y -

s 2N 4 Nos infrastructures
"o LR

Le laboratoire et I'atelier de I'Institut du véhicule innovant se distinguent par leur
1 . combinaison unique d'équipements spécialisés reliés aux véhicules. De plus,

’ grace a des sections fermées dans notre atelier, nous pouvons préserver la
: confidentialité de vos projets.

o}l

Ainsi, de la chambre environnementale, & I'AV-900, en passant par le
dynamometre a rouleaux, nous avons les infrastructures et I'expertise afin de
vous aider a réaliser vos projets !

Institut du
vehicule innovant

\/




MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI

ET DE L'INSERTION

Libereé
Egalité
Fraternité

Haut-Commissaire
aux compétences

Appel a projets :

DEFFINUM !

Dispositifs France [Formation [Innovante NUMérique
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GROUPE
E. IFCT MATORALE D LA R
GOUVERNEMENT
Libereé :
Eealité Caisse
Fraternité desDeéepots

Investissements d’Avenir

Appel a manifestation d’intérét
« Compétences et métiers d’avenir »?!
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Les stratéegies:

* Pour DEFFINUM un stratégie sur le nationale avec les autres CMQ_:
- la maintenance des véhicules électriques a batterie

* Pour CMA une stratégie avec une réponse plus Régionale

e S'appuyer sur l'existant



CMA
Compéiences e métiers
d’avenir

DEFFINUM

PlA Régionalisé

ﬁ CAMPUS

AMI : on répond pour dire
&1 0n esl intérasse, et
ensuite, 51 le dossier est Ok,
on répond & 1" Appel.

La régon coninbue & la
méme hauteur que 1"Etat
La Rémon AuRA a signé la
conveniion

Cadre
d"intervention
du CMO)

Stratégies ont pour vocahion
1. recherche
2 maturaiion RetD
(muse au point de produmt et
on feste)
3. Démonstrateur (lester
i grande échelle ce qui sort)
4. soulien au
déplmement (étendre la
techno et la rendre efficace)
ce Uil nous réumt = soutien
au déploterment

Montée en
compétences du capital
humain

capacité de répondre
aux besoins rapides de la
transformation
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Théme / 1%) Un diagnostic emplois Hybridation de la formation | Démarche initide quasiment
attendus / compélences professionnelle == par la régon
objectifs 2°) dispositifs de formation | numérique (parcours
pour repondre aux besomns hybride de formation Finance 1" ingémene et la
1l COMpetences complets ou ciblés sur des formation, et les couts
blocs de compétences ; induits par la formation (y
En hen avec les 20 modules pédagogques compris de 'immobilier)
stratégies d’accélération digitaux ouw immersifs)
validée par le 1¥ ministre. 9 S"associer avec la Région
de validées 4 ce jour.
Porté nationale ou inter
Fléchage : supérieur rémonale, on peut s appuyer
sur les RNT
Réponse d une
problématique filiére Faire des associahons
afpa/greta
Metire en commun les
ressources prodinies
Chu peut CMOE (a travers un de ses | CMO CMOE
repondre 7 adhérents : consortiim)
Date himite de 1= dépdt - 16/07 Premuer armivé, premier

diépot du dossier

211/2021
3 vagues par an {mars,
juillet, novembre), sur 5 ans

SETVI

Du 1/06 au 31/08/2021
2de vague jusqu’an 3012
3™ vague jusqu’au
300422

Commanditares

[ opérateur

ANR et CdC

Haut-commssanat aux
compétences, ministére du
travail

DREEETS

Mise én weuvee : Bangue des
Terntore
Diécision finale : SGPI

Durée des
proyjets

1 an max pour le diagnosne
¥ ans pour les projets de
dispositif de formation

36 mois, mais avec des

premiers résultats au bout de
12 mois

Montant max de

Dhagnostic pour mesurer

Ticket d’entrée : 300 K€

Tickets d’entrée : 200 KE

la subveniion I"ampleur des

transformations

necessaires : 200 KE max

Réponse aux besoins @ 1 ME

TN
Montant des Tl % i par la subvention 30%% de cofinancement,
cofinancements | 13 % de fi privés non mise 4 dispo ETP / matériel
d trouver obhigatoires mas regardés [ immaiériel

Possibilité de
valorisation
d’ETP 7

30 % de valorisation d’ETP

ol

Exemples de
strafbépies
d'accéléranon

Déecarbonation de industre
Industries culiurelles et
créatives

Hyidrogéne décarboné
Dugtalisation et
décarbonation des mobilités
Recyelabilité, recviclage et
reincorporation de
matéraux recyclés

Ville durable et bitiments
INAOVANis




13 CAMPUS

Stratégies nationales PIA 4 validées

« Digitalisation et décarbonation des mobilités - Validée COMEX - Bleu
 Batteries V2 - Validee COMEX

GROUPE

E X
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

Appel a manifestation d’intérét
« Compétences et métiers d’avenir »!

DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
Auto’Mobilités
Auvergne-Rhone-Alpes



13 CAMPUS
DES METIERS
ET DES
QUALIFICATIONS
Auto’Mobilités
eeeeeeee -Rhéne-Alpes

Les thématiques d’avenir pour le CMQ

* 'électrification des véhicules

* Les batteries

* Les bornes de recharges

* Les mobilités douces et actives
* U'hydrogéne, le GNYV, ......



Les attendus et actions entrant dans les financements éligibles:
30% d’apport et 70 % d’aide de I’'état

- développer des formations professionnalisantes et des offres d'accompagnement des salariés qui
répondent a I'évolution de l'outil productif et des modes d’organisation des entreprises, ainsi qu’a la mise
en ceuvre d’innovations, notamment d’innovations technologiques ;

- développer des compétences permettant de promouvoir les salariés en place, notamment les seniors,
d’attirer des jeunes par exemple via l'apprentissage, comme de réinsérer des demandeurs d’emploi du
territoire, en particulier les plus fragiles ;

- développer l'offre de formation continue des acteurs de I'enseignement supérieur en s’appuyant sur un
partenariat avec la branche professionnelle et ses entreprises membres ;

- faire évoluer significativement des offres de formations existantes ou étre en mesure d’en accroitre les
synergies afin d’offrir les compétences requises ;

- faciliter les mobilités et sécuriser les trajectoires professionnelles des salariés de tous niveaux et tous
ages (bilan et orientation professionnels, validation d’acquis, formations, accompagnement des mobilités,
essaimage, appui a la création d’activité, etc.) ;

- accompagner l'insertion professionnelle des apprenants ainsi que I’évolution de carriere pour ceux en
reconversion ;



- élaborer des outils de formation innovants, dans 'accompagnement des entreprises ou des
entrepreneurs a la création ou reprise d’entreprises ; a ce titre, des dispositifs comme
I'apprentissage en situation de travail (AFEST) pourront étre mobilisés ;

- proposer des initiatives innovantes pour améliorer |'attractivité des métiers et des emplois dans |la
filiere ainsi que la fidélisation des salariés ;

- adapter les compétences aux nouvelles technologies par la formation initiale et continue ;

- accompagner la digitalisation de I'enseignement et des formations, le recours a la réalité virtuelle ou
augmentée, ou la création de plateformes d’échange d’expériences et de ressources ;

- proposer des plateformes technologiques support aux actions d’apprentissage au cours de la
formation et a I'image des technologies innovantes a la base de I'évolution des métiers et des
pratiques professionnelles. Ces plateformes peuvent bien évidemment servir a des expérimentations
de recherche et des démonstrations représentatives de ce qui peut étre mis en place au sein des
environnements de travail;

- identifier en continu les besoins de compétences et de formation nouveaux, les passerelles
existantes entre métiers en croissance d’effectifs et métiers en décroissance ;

- transférer les acquis de la recherche vers les formations professionnelles et le tissu économique
notamment ETI, PME et TPE.



La recherche

* Travaux de recherches sur:

* |la gestion de I'énergie (avec ou sans hybridation) sur les piles a combustible,
les supercondensateurs, les batteries, la combustion interne ou externe de
I’"hydrogene ;

* le rendement de la pile a combustible en lien avec 'architecture et les
matériaux la composant,

* l'intégration des systemes dans les véhicules ;
* |'intégration des véhicules dans les réseaux ;

e La durabilité :

* Le vieillissement, pertes calendaires et/ou pertes par cyclages
* Les déficiences

* Les diagnostics prévisionnels

e Optimisation de durée de vie

* La recyclabilité



La recherche

* These:
e 110 k€ sur 3 ans pour une these de doctorant
* + budget en équipement et en fonctionnement (liés au sujet)

* Post Doctorant :
* 50/ 60 k€ par an pour un ingénieur de recherche
* + budget en équipement et en fonctionnement (liés au sujet)



Parcours de formation dans le supérieur

* BUT GEIl parcours Electricité et Maitrise de 'Energie (en BUT 2 et BUT
3);

* Licence Pro G2E ;
e Master : colorisation a travailler sur les prochaines années
* Mastere spécialisé sur les véhicules électriques — INSA Lyon



Parcours de formation

* BTS
* CAP  BUT
* CQP * Licences Pro
* BAC Professionnel e Master
* BAC Technologique * Ingénieur
* Bac Général * Mastere

* Doctorat



Parcours de formation dans le secondaire

Colorisation de diplome:

* Un Bac pro et un BTS Maintenance des Véhicules décarbonés et connectés.

e Bac pro et BTS sur l'installation, la mise en service, la maintenance des
systemes de recharge des véhicules

* Bac pro autours des compétences en lien avec les Mobilités Durable et Actives



( — )

Pour le secondaire—

'accompagnement a la monté mpétences sur les
plateformes enplace Givoris ,Oullins et a la mise en

oeuvre de
de Bron
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MOBILITE
ACTIVE &
DURABLE

Auvergne-Rhone-A lpes

Pour une filiere plus visible,
Innovante et collaborative

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

GRANDLYON

la métropole

E X ADEME
REPUBLIQUE
FRANCAISE

L:!‘lﬁf—'r:é AGENCE DE LA
Egalits TRANSITION
Fraternité FroLogioue

V R M RH N A PES
e EUROPEA%ISCLUSTER

FOR MOBILITY SOLUTIONS



CLUSTE 'R

MOBILITE ‘ * I‘ A . .
ACTIVE & EUROPEAN CLUSTER (ﬁ &
D U RA B L E FOR MOBILITY SOLUTIONS

Auvergne-Rhéne-Alpes

Fédérer et animer la filiere des mobilités actives et
durables pour la rendre plus visible, innovante et
collaborative, et la placer au coeur des systemes de
mobilite de demain.

Réseau et Lobbying et
, visibilité de la
partenariats Projets filiere
structurants

NOS missions

coIIaboratlfs

26




CLUSTETR

MOBILITE
ACTIVE &
DURABLE

Auvergne-Rhéne-Alpes

100 membres

Fabricants de véhicule et accessoire

Vélos a assistance électrique et musculaire
Vélos cargo ou spéciaux

Trottinettes, overboards et autres
Accessoires : sécurité et équipement

g ccLik soir OBH VO e, oven B v waiz s gane Q“;L
AddBke = . + 8 @ Velo FCZS SL=USTER g

cchunpone (88 4 yokler

Accompagnement et conseil en usage,
recherche et formation

Praxie design
INCM :
R QL /Mn ‘?: Nl 7 |-l 83 vero (e i @

Exploitation et mobiliers de stationnement,
aménagement

altinnova® ( fztd @ 10OV L2\ =) 1

Réparation, reconditionnement et motorisation
de vélos existants

pu— L e
VE_ OGIK .. Unisdike “ﬁ. ""“"‘°" E;ﬁSTON VIRVOLT @%

Fabricants de composants, ressources
industrielles et assemblage

e Mécaniques
e Electroniques, motorisation et batteries
e Usinage et prototypage

. 7 - —— o et .
doctibke STOR M UPZRCY HASTARION RinGseann: ¥ ™ EFFIGEAR @ VDY GO

f‘.nnhc/\m?'; .V:, m @ $ 'ﬁ\/ﬁl,ili‘:

Design, bureaux d'études industriels
ou en infrastructure

1 o 3
MOTION e ’ BTWLLBEE oot souncs P99

Usages cyclologistiques, tourisme

) Vel@tium

Distribution, vente et services aux
entreprises et aux collectivités (VLS, VLD...)

e Flottes de vélos et de trottinettes en libre-service
» Location courte et longue durée / Vente

8213“9 - fred” ® @ -. NoBe!

@cove omeeny iz POUP| iomevve HUTTOBIKE

dott SEPR kobod



Les projets structurants

MAD Industrie - relocalisation des composants

Travailler avec les fabricants de vélos et les industriels de la region sur un plan de
réindustrialisation des composants de vélos

Coopérative d’Achat

Mutualiser fournisseurs & transports

Formation

Création de formations continues et initiales adaptées aux métiers du cycle (e-
learning, plateau technique) - en cours de structuration

28



Les projets sur la métropole de Lyon
Essaimables a moyen terme sur d’autres territoires

Expérimentation Station MAD

Innover autour du stationnement sécurisé des vélos - 1 expérimentation Gare Part-
Dieu Lyon

Lieu Totem

Créer un lieu industriel et collaboratif dédié aux mobilités actives et durables -

Lieu d’atterrissage : Villeurbanne

L'usine a Vélo - Coopérative d’assemblage de vélos (SCIC)

Créer un atelier de production de cycles partagé (10 000 unités/an)

Projets collaboratifs entre adhérents .



NOUS CONTACTER

Adresse

61 Cours de la République

69100 Villeurbanne

Contacts

Anne-Gaélle Clot, Coordinatrice filiere MAD

anne.clustermad@gmail.com
06 64 364354

Geoffroy Bing, chef de projet MAD
geoffroy.clustermad@gmail.com
06 20 48 91 05



mailto:anne.clustermad@gmail.com
mailto:geoffroy.clustermad@gmail.com
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Projet °°"*'f : pour la formation
aux Mobilites Actives et Durables

Objectifs pour tous les publics d’apprenants :

- Trouver les leviers pour attirer les talents, les former aux compétences actuelles et
aux enjeux de demain.
Participer et étre force de proposition sur la structuration des formations.
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Pro;et ouraste o pour la formation aux o
Mobilités Actives et Durables

Objectifs :

- Définition et création de modules de formation, d’information pour |la maintenance des

vélos/trottinettes sur les parties mécaniques, la motorisation électrique, la batterie, la
programmation, etc... pour :

- sur les grandes métropoles, créer des plateformes partagées de formations pour I'enseignement accessibles aux jeunes
des colleges, des lycées, mais également vers la formation continue, constitution de groupe en situations immersives et
professionnalisantes avec la délivrance d’un label MAD (Mobilité Active et Durable) / CMQ (Campus des Métiers et des
Qualifications) Auto’Mobilités identifiable par les professionnels.

- coloriser des diplomes de I'Education Nationale pour des établissements volontaires avec la délivrance d’un label MAD /
CMQ identifiable par les professionnels.

- mettre en place les bases d’une bibliotheque module de formation pour imaginer les parcours de formations les plus
pertinents et dans la perspective d’un nouveau diplome (BAC PRO, BTS).

- Création de supports pour I'attractivité des métiers
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Projet DURABLE  © sypport et outils de
formation aux Mobilités Actives et Durables

Le projet de plateformes pédagogiques partagées :

Pour répondre aux besoins en nouvelles compétences et les rendre accessibles a tous, nous souhaitons
créer des espaces permettant de mettre en ceuvre des situations immersives et professionnalisantes
pour accueillir des modules de formation, d’information sur la maintenance, la conception, la gestion
de flotte des vélos et trottinettes sur les parties mécaniques, la motorisation électrique, la batterie, Ia
programmation, 'administration et la régulation avec des outils digitaux, etc... . Dans cet espace nous
retrouvons des équipements représentatifs du parc de véhicules, les équipements nécessaires pour
effectuer les actions de formation portant sur cette filiére.

MOBILITE
Des outils et supports d’attractivité pour les métiers des Mobilités Actives et Durables. ACTIVE &

DURABLE
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Projet . Plateforme de formation
aux Mobilitées Actives et Durables

Les actions sur les plateformes:

MOBILITE

- Pour accueillir : DURABLE

- Des groupes de jeunes des colleges, des lycées pour acculturer pour donner envie de decouvrir
cette filiere,

- Des lycéens volontaires et engagés dans des BAC PRO en initial scolaire ou en apprentissage qui
forment déja a des compétences qui sont en lien avec celles visées par notre projet. Mise en place
de module de formation « Mobilités Douces » pour les BAC PRO (Métiers de I'Electricité et de ses
Environnements Connectés , Systemes Numériques, Maintenance des Véhicules, Microtechnique,
MSPC, etc...) sur 'année de premiére sur un parcours en 18/21/24 heures sur l'année et |a
possibilité de faire son stage dans une entreprise du territoire.

- Un label MAD / CMQ identifiable par les professionnels sera délivré en fin de formation pour
valider celle-ci et le stage.

- Des classes de lycéens, étudiants venant coloriser leurs diplomes (CAP, BAC PRO, BTS)

- Pour accueillir également des adultes de la formation continue (salariés, demandeurs d’emplois et
reconversions professionnelles)
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Pr'Ojet suraste o pour la formation aux A

Mobilites Actives et Durables
Les actions sur les modules de formation:

- Définition et création des modules de formation, d’information qui seront co-créés par des
professionnels de la pédagogie, des industriels, des chercheurs et des apprenants. Ces parcours
proposeront différents modules reprenant les sujets clés du theme associé.

Chagque module proposera :

1. Un panorama des objectifs pédagogiques
2. Un séquencement en chapitres
3. Des contenus essentiels a chaque chapitre

-  Théemes en lien avec la maintenance des vélos/trottinettes sur les parties mécaniques, la motorisation
électrique, la batterie, la programmation, etc... pour:

- les modules de formations et la colorisation de dipl6mes de I’'Education Nationale pour des établissements volontaires
avec la délivrance d’un label MAD / CMQ identifiable par les professionnels.

- lamise en place les bases d’une bibliotheque module de formation pour imaginer les parcours de formations les plus
pertinents et dans la perspective d’'un nouveau diplome (BAC PRO, BTS).



3PE du lycée Edmond LABBE /‘gﬁ j

Oullins 69
Former les apprenants aux meétiers de demain

Pour les apprenants de la formation initiale (scolaire et apprentissage) et continue (salaries et
demandeurs d’emploi)

» Accompagner par la mise en place de formations, le déploiement des infrastructures de recharge de
véhicules électrigues. Le déeveloppement des nouvelles motorisations et des nouveaux usages du
Véhicule ne se fera pas sans une infrastructure permettant de recharger celui-ci dans de multiples
lieux (public et priveé).

* Au lycée Edmond LABBE d’Oullins, les apprenants réaliseront les activités d’installation, de mise
en service, de paramétrage, de programmation et de dépannage.

* Apres une premiere étape que nous avons amorce avec le PIA 2 ACE qui sera pleinement
opérationnelle en 2022. Nous vous proposons d’accompagner la mise en place de cette deuxieme
etape de la plateforme pédagogique partagee de I’électromobilité sur la recharge des véhicules.
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Former les apprenants aux métiers de demain puhonts
Un réseau automne pour alimenter le parc de bornes de recharge

UN OUTIL PEDAGOGIQUE COMPLET

e la production d'hwdrogéne . & sa conwversion en électricité
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STOCKAGE A COURT TERME
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Datterie Mabilité propre

En plus des nouveaux outils,
Electrolyseur, panneaux solaires, etc ...
avoir des bornes réactualisés pour avoir
un plateau correspondant au marché
pendant les 5 ans du PIA 4.
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Mise en place d’une 3PE Plateforme Pédagogique Partagée de I'Electromobilité sur le Lycée de
Béjuit a Bron. Le lycée est positionné sur la maintenance des véhicules, avec une thématique forte
sur les véhicules de transports routiers et les véhicules de compétition (Lycéens ou Etudiants).

La collaboration entre industriels et établissement de formation permettra grace a la mutualisation

d’aller plus loin dans les nouvelles technologies et sur I'innovation pédagogique pour :
* Les véhicules de transports routiers
* Les véhicules de compétition les véhicules de la Formula Student de I’Ecole Centrale de Lyon et de I'INSA de Lyon, les
camions des lycéens et étudiants de Béjuit.
* Les moyens de recharge des véhicules de transports routiers bornes électriques, de I'H2 .

Avec des véhicules (de |'établissement et ceux des industriels qui souhaitent les mettre a disposition
pour tester-démontrer-former).

Avec des formation résidentes impliquées BTS et BAC PRO Maintenance des Véhicules VTR — CAP
Peinture en carrosserie.
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Réaliser des projets de la conception jusqu’a I’'intégration Rt
sur les véhicules

INSA s /@%\ F = d—7 o4

by mecasnnrt LYCEE EMILE BEJUIT

* Pour développer des compétences en collaborant avec des industriels, des établissements
du supérieur et du secondaire. B
* Mais également pour informer, promouvoir, organiser des événements...
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. Plateforme lycée Béjuit

Projet

Ouvrir les liens vers :

- les constructeurs de véhicules,

- les industriels de la filieres,

- les exploitants de réseaux de transport de marchandises, de personnes,

- les bureaux d’études...

- les ateliers d’enseignements du lycée de Béjuit, mais également vers les autres établissements de
formation.

2
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La VOLPE, GNe-Car démonstrateur technologique ou l CRMT Eii?E{EE:;Ns
y 4 = Powertrain R&D R}

plateforme pedagogique modulable e

Approche

1. Etude et Benchmarking

2. Modernisation des composants (batterie 48V
et capteurs)

3. Mise a jour du soft véhicule

4. Mise au point et simulation de la stratégie de
contrble

5. Validation cycle sur banc a rouleau

Retour au LPO Aragon Picasso

» Concept CRMT de 2008 a 2013

> Quadricycle urbain hybride série

> Puissance max électrique 10kW

> 50 km d’autonomie en 100% électrique
> 60 km de plus avec le MClI

» 480 kg

» Batterie LFP de 5.3 kWh

e MCI [
e

L

Vision zéro émissions : installer un prolongateur

. . Réservoir
d’autonomie Hydrogene

[ Lien hydraulique

Stéphane Karrasch, alternant licence pro au CRMT

[ Lien mécanique

= Lien électrigue

PLATEFORME
PEDAGOGIQUE
PARTAGEE

DE 17 ELECTROMOBILITE



Un support d’attractivite de la Filiere

v Simulation Centres D'essais La Société Actualités e

TRANSPOLIS

CENTRE D'ESSAIS
POUR L'INNOVATION ET KA SECURITE

Installer en Auvergne-Rhone-Alpes une competltlon FS Fra nce 2025
€ campus
|2 MG ,).
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Les competences, I’'insertion, ’attractivité

Mettre en place les leviers de développement des partenariats avec les écuries et |la
mutualisation des moyens,

Installer en Auvergne-Rhone-Alpes une épreuve de Formula Students sur le circuit de
Transpolis,

Structurer et identifier des compétences développées par les apprenants pour les
valoriser lors d’un Job-Dayting lors du FSF,

Création des outils d’attractivité nécessaires pour informer les collégiens, les
lycéens, étudiants, salariés, demandeurs d’emplois de ce dispositif d’excellence.

INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES /)‘

iy RACING TEHM
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Auto’Mobilités
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Nouveaux enjeux de compétences = "
FORMULASTUDENT Awergne-Rhone-Alpes

Institution of

MECHANICAL
ENGINEERS

- Mettre en place les leviers de développement pour les partenariats entre les écuries et
les établissements du supérieur, du secondaire, le monde économique pour monter en
compétences tous les apprenants,

- - ldentifier et structurer les situations immersives et professionalisantes de tous les
participants et attribuer en fin de parcours un label valorisant cette partlupatlon 3

RACING TERMY

by mecasport

< ' »
POLE B"USINESS_‘. "ROLE PERFORMAN& S EPOLE GROUPE! l 3
_MOTOPROPULSEUR

LTAISON AU sOL POLE ARCHITECTURE ELECTRONIQUE
CHASSIS EMBARQUEE

ROOKIES
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Nouveaux enjeux de compétences o

Auto’Mobilités

Objectif 2025

Installer en Auvergne-Rhone-Alpes une compétition :

FS France 2025

Trouver les leviers 2021 Structurer les objectifs 2022

Réunir les acteurs et les partenaires

Planifier la phase finale 2024 Organiser les actions 2023

FORMULASTUDENT

Institution of

MECHANICAL
ENGINEERS

Développer et trouver les financements

Produits & Services v Simulation v  CentresDeessais  LaSociété  Actualités ¢

Communiquer / valoriser e

CENTRE D’ESSAIS
POUR L'INNOVATION ET A SECURITE
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Nouveaux enjeux de competences croes

Auto’Mobilites

pour recruter les talents

Organisation lors de I'événement d’un JOB Dating avec les établissements qui ont des
apprenants ayant participés et développés des compétences lors de collaboration avec les
Ecuries.

Un label viendra valoriser cette collaboration et les compétences développées

/

o

CAP Maintenance des Véhicules VP

BAC BRO Maintenance des Véhicules VP
BAC PRO Maintenance des Véhicules VTR
BTS Maintenance des Véhicules VTR

BTS MCI

CAP Réparation des carrosseries

BAC PRO Réparation des carrosseries

BTS MCI

Ingénieur INSA GE-GM + Racing INSA Teams + Proto INSA Club
Ingénieur ECL + EPSA o3 a2 . - !
Master ESC CLERMONT 2 : D . ‘ . lLomSmml -0 .
BAC PRO Fonderie : L 4 VYN . NN R = ‘
BTS Fonderie

Licence Fonderie

BAC PRO EDPI

BAC PRO Outillage

BTS Outillage

CAP Peintre en carrosserie

BAC PRO Conducteur Transport routier de marchandises $ =
CAP Conducteur Livreur de Marchandises : ¢ &

Liste non exhaustive

FORMULASTUDENT

Institution of

MECHANICAL
ENGINEERS
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FORMULASTUDENT

ENGINEERS .:'M et des écoles de

‘ de la région lyonnaise pour
rication de ses véhicules et, de ce
fait. g iper de leur formation grace &
un projet stimulant et concret.

|

Création de supports de communication digitaux, vidéos, design o8
motion, films, identification des parcours et physiques tel que pitos A
) 7 e LYCEEE_H;“_E_N" Ateligrs a'W|;sage
des plaquettes, kakemono, partage d’expérience avec des e e i i
interventions dans les colléges, lycées, sur les salons et forums. [ fmsmmmat” 700

e Les Ateliers dApprentissage de |a Cirauditre
locaux, ce sont des éléves du cursus CAP

PPl sont spécialises dans les metiers de la
Peinture qui décorent notre carrossena.

construction bols et métaliique.

Chaque année, doux éléves de terminale Bac
- Lecole La Mache est spéchalisee dans

différents domaines. LEPSA travallie avec
Iatelier de productique qul réalise de
fusinage ot Fatelier de tdlerie pour la
découpe laser de Facler et de Faluminium le
I pliage des pleces et la soudure.

»
----------

L'ecole Boisard, fondée par un Centralien
de Lyon posséde un  atcller de
preductique en tournage et fraisage qui
réalise Fessentiel des pieces d'usinage,
notamment pour |a liaison au sol, & finstar
des moyeux et porte-moyeux.

-
—d "/

Le lycée Aragon-Picasso est un lycée polyvalent Le lycée Hector Guimard est un lycée de
qui accueilie égak des BTS. r ent métiers et est fun des 7 établissements
le BTS MCI (Moteur & Combustion et spécialises dans les métiers de la fonderio.
leurs éleves. avec qui nous travaillons pour Ce zont leurs éves qui réalisent notre
valider notre cartographie moteur grace a lour carter d'hulle moteur en aluminium.

banc a rouleaux.
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Comité Communication & Attractivité
%93
AVE3E

AUVERGNE-RHONE-ALPES

PROMOUVOIR

LA MOBILITE ELECTRIQUE
EN REGION
AUVERGNE-RHONE-ALPES

llllllllllll
Auvergne-Rhdne-Alpes



Avec le soutien financier du
Programme d’Investissements d’Avenir

Merci de votre attention
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